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Przewodniczacy Rady Miejskiej

w Sokotowie Podlaskim

W zafgczeniu przedktadam projekt uchwaty Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim w sprawie przyjecia
»Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Miasta Sokotéw Podlaski na lata 2026-
2030” i prosze o umieszczenie w porzadku obrad najblizszej sesji Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim.
Miasto Sokotéw Podlaski przystapito do projektu ,Dla Ciebie, dla mnie, dla nas — rozwdj ustug spotecznych
na Mazowszu” realizowanego przez z Mazowieckie Centrum Polityki Spofecznej w Warszawie w efekcie
czego zostat opracowany lokalny plan deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug spotecznych. Dokument
zawiera diagnoze aktualnej sytuacji w obszarze polityki spotecznej na terenie miasta i w oparciu o dane
zaproponowane ustugi spoteczne skierowane do czterech grup spotecznych: osoby starsze, osoby
niesamodzielne w tym z niepetnosprawnoscig, osoby w kryzysie zdrowia psychicznego, rodziny z dzie¢mi.
Zgodnie z zapisem ustawy o pomocy spotecznej oraz samorzadzie gminnym, rada gminy, bioragc pod uwage
potrzeby, opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spotecznej, ktére jako akty prawa
miejscowego ustanawia w formie uchwaty.

Wobec powyzszego wnosze jak na wstepie.

Opracowanie:
Monika Krzemieniewska
Centrum Pomocy Socjalnej w Sokotowie Podlaskim



UCHWALA NR
RADY MIEJSKIE) W SOKOLOWIE PODLASKIM

z dnia

w sprawie przyjecia Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Miasta Sokotéw

Podlaski na lata 2026-2030

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 6 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 17 ust. 2 pkt 4 iart.110 ust.10 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 1214 ze zm.) Rada Miejska w Sokotowie

Podlaskim uchwala, co nastepuije :

§ 1. Przyjmuje sie Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Miasta Sokotéw Podlaski

na lata 2026-2030 w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Sokotéw Podlaski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim w sprawie przyjecia Lokalnego Planu

Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Miasta Sokotéw Podlaski na lata 2026-2030

Przyjecie Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Miasta Sokotéw Podlaski na lata
2026-2030 stanowi odpowiedZ na zidentyfikowane potrzeby w zakresie rozwoju nowoczesnych
i dostepnych ustug spotecznych, wynikajace ze zmian demograficznych, spotecznych oraz rosnacego
zapotrzebowania na wsparcie Swiadczone w $rodowisku lokalnym.

Dokument zostat opracowany w oparciu o diagnoze sytuacji spotecznej oraz analize potrzeb réznych
grup mieszkancow, w szczegblnodci oséb starszych, os6b niesamodzielnych, w tym
z niepetnosprawnosciami, oséb w kryzysie zdrowia psychicznego oraz rodzin z dzie¢mi. Gtéwnym celem
dokumentu jest zwigkszenie dostepnosci, réznorodnosci oraz jakosci ustug spotecznych. Realizacja
zatozen Planu przyczyni sie do wzmacniania samodzielnosci oséb wymagajacych wsparcia, poprawy
jakosci ich zycia oraz budowania bardziej spojnego i efektywnego systemu lokalnej polityki spotecznej.

WdroZenie Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych pozwoli réwniez na rozwoj
wspotpracy pomigdzy instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
dziatajagcymi w sferze ustug spotecznych, a takze na bardziej efektywne wykorzystanie dostepnych
zasobdw i potencjatu lokalnego $rodowiska.

Dokument zostat opracowany w zgodnosci z krajowymi i regionalnymi dokumentami strategicznymi w
zakresie rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji, w tym w szczegélnosci z Ogdlnopolskimi
wytycznymi tworzenia Lokalnych Planéw Deinstytucjonalizacji Ustug Spofecznych, jak réwniez
z obowigzujgcymi przepisami prawa regulujgcymi system pomocy spotecznej.

Zatgczony projekt Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Miasta Sokotéw
Podlaski zostat opracowany w wyniku przystgpienia Miasta do projektu ,,Dla Ciebie, dla mnie, dla nas —
rozwoj ustug spotecznych na Mazowszu” realizowanego przez z Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej w Warszawie.

Plan deinstytucjonalizacji moze podlega¢ zmianom i aktualizacjom wraz z rozpoznawanymi potrzebami

zdiagnozowanymi w spotecznosci lokalnej.
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Plan powstat w ramach projektu
»Dla Ciebie, dla mnie, dla nas — rozw¢j ustug spotecznych na Mazowszu”
prowadzonego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Priorytet [V. Spdjnosé spoteczna i zdrowie
Dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci system wigczenia spotecznego
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WYKAZ SKROTOW

BDL GUS - Bank Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego
CIS - Centrum Integracji Spoteczne;j

CPS — Centrum Pomocy Socjalnej

DDP — Dzienny Dom Pomocy

DPS — Dom Pomocy Spotecznej

EFS+ - Europejski Fundusz Spofeczny Plus

FEM - Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

FERS — Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

JST — Jednostka samorzadu terytorialnego

KIS — Klub Integracji Spoteczne;j

LPDI - Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych
MCPS - Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

NGO - Organizacja pozarzadowa

NSP 2021 — Narodowy Spis Powszechny 2021

OSIiR - Osrodek Sportu i Rekreacji

OWES - Os$rodek wsparcia ekonomii spotecznej

OZPS — Ocena zasobdw pomocy spolecznej

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PES — Podmiot ekonomii spolecznej

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych
PS — Przedsiebiorstwo spoteczne

PUP — Powiatowy urzad pracy

SOK - Sokotowski Osrodek Kultury

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy

UE — Unia Europejska

UTW — Uniwersytet trzeciego wieku

WTZ — Warsztaty terapii zajeciowej

ZAZ — Zaklady aktywnos$ci zawodowej
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1. WSTEP

Niniejszy Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych na lata 2026-2030 (Plan) stanowi
odpowiedZ na zmieniajace si¢ potrzeby mieszkancéw gminy, wyzwania spoteczno-demograficzne oraz zmiany
jakie zaszly w sposobie prowadzenia polityki spotecznej w ostatnich latach.

Przez dekady wsparcie z pomocy spolecznej kierowane byto przede wszystkim do grup defaworyzowanych, oséb
wykluczonych, doswiadczajacych kryzysu, czy tez majgcych trudno$ci z adaptacja do zycia spotecznego. Obecnie
obserwujemy zmiang w prowadzeniu polityki spotecznej i rozszerzanie zakresu jej oddziatywania na wszystkich
mieszkancow lokalnych spotecznosci. Cele tej polityki koncentrujg sie na budowie spoteczenstwa dobrobytu z
otwartym dostepem do ustug spofecznych $wiadczonych na poziomie lokalnym zgodnie z potrzebami
mieszkancdéw i ich mozliwosciami finansowymi. Tak wyznaczone priorytety osigga¢ mozna tylko poprzez
konsekwentng integracje i koordynacje dziatan roznych systeméw (w tym m.in. pomocy spotecznej, zdrowia czy
edukacji) oraz systematyczne planowanie w oparciu o dowody pochodzace m.in. z diagnozy lokalnej oraz analizy
potrzeb. Wykraczanie poza instytucjonalne ramy pomocy spotecznej jest wiec jednym z fundamentow
przedstawianego Planu, natomiast kluczowym jego zatozeniem jest konsekwentne realizowanie idei rozwoju ustug
$wiadczonych w miejscu zamieszkania jako alternatywy dla rozwiazan instytucjonalnych. Nie oznacza to
zamykania istniejacych placowek tylko planowy rozwoj alternatywnych wobec nich ustug tak, aby to ostatecznie
mieszkaniec wybrat zgodne ze swoimi preferencjami rozwigzanie. Wazne jest tez, aby ofertg ustug planowac w
oparciu o sprawdzone modele, ktérych skuteczno$¢ zostata potwierdzona w nauce i praktyce, przy zachowaniu
elastycznosci w dopasowywaniu rozwigzan do zmieniajacych si¢ potrzeb i preferencji odbiorcow.

Plan zostal opracowany na lata 2026-2030 przez samorzad gminy we wspdtpracy z pracownikami Centrum
Pomocy Socjalnej, przy udziale grona ekspertow i przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajacych w
regionie. Dokument przygotowano w oparciu o diagnoze sytuacji i potrzeb lokalnych, Strategi¢ rozwoju ustug
spolecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.), Regionalny Plan Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewodztwa Mazowieckiego (RPDI), a takze z uwzglednieniem innych
europejskich, krajowych i regionalnych dokumentéw strategicznych.

Plan, okreslajac gtéwne kierunki zmian w systemie ustug spotecznych odpowiada na zdiagnozowane wyzwania,
w tym w szczegllnosci te zwigzane ze zmianami demograficznymi skutkujacymi postgpujacym procesem
starzenia si¢ spoleczenstwa i wzrostem liczby os6b wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
Ponadto okresla kierunki zmian w obszarze §wiadczenia ustug dla osob starszych, dzieci i ich rodzin, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i w kryzysie zdrowia psychicznego. W trakcie
jego przygotowywania wzieto pod uwage sytuacje i prognozowane zmiany na rynku pracy, przeobrazenia w
obrebie rodziny, wyzwania zwiazane z zaspokajaniem potrzeb edukacyjnych i kulturalnych mieszkancow, a takze
ryzyka socjalne i procesy prowadzace do wzrostu zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Dokument obejmuje szes¢ rozdziatow sktadajgcych sie na dwie zasadnicze cz¢sci — diagnostyczng i wdrozeniowa.
W czesci pierwszej (rozdziat drugi i trzeci) zawarto uwarunkowania wynikajace z dokumentéw strategicznych i
programowych, diagnoze i analize potrzeb (zawierajaca dane na temat sytuacji demograficznej i spotecznej gminy,
probleméw spolecznych oraz realizowanych ustug), a takze inwentaryzacje zasobéw jakimi dysponuje lokalny
system pomocy spotecznej. Druga czes¢— wdrozeniowa (rozdziaty od czwartego do szdstego), zawiera zaré6wno
opis planowanych do realizacji dzialan (podzielonych na 4 obszary interwencji: 1. osoby starsze, 2. osoby z
niepetnosprawnosciami, 3. osoby w kryzysie zdrowia psychicznego i 4. dziecko i rodzina), jaki i analiz¢ kosztow
realizacji Planu oraz opis systemu jego monitorowania i oceny. Dokument zawiera rowniez spis skrotow oraz
stownik kluczowych poje¢ utatwiajacy zrozumienie charakteru i specyfiki poszczegélnych ustug.

Oddajemy plan z przekonaniem, ze dzigki jego realizacji w naszej gminie powstana warunki do przyjaznego i
optymalnego rozwoju ustug srodowiskowych zaspakajajacych potrzeby naszych mieszkancow zaréwno w
obszarze profilaktyki, jak i wsparcia.
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2. UWARUNKOWANIA WYNIKAJACE Z DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH I
PROGRAMOWYCH

Powiazanie celow strategicznych gminy z dokumentami krajowymi i regionalnymi jest istotne dla zapewnienia
spojnosci dziatan rozwojowych oraz efektywnego wykorzystania dostepnych zasobow. Umozliwia to lepsze
dostosowanie lokalnych inicjatyw do priorytetow krajowych i wojewddzkich, co sprzyja zwickszeniu skutecznosci
podejmowanych dziatan oraz utatwia pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie celow Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Spotecznych Miasta Sokotéw Podlaski z celami Strategii rozwoju ustug spotecznych - Polityka publiczna do roku
2030 (z perspektywa do 2035 r.), Regionalnym Planem Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2026-2030 oraz Strategia Rozwoju Miasta Sokotéw Podlaski na lata 2024-
2030.

Ponadto, Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Miasta Sokotow Podlaski na lata
2026-2030 zostal opracowany zgodnie z Ogodlnopolskimi Wytycznymi Tworzenia Lokalnych Planow
Deinstytucjonalizacji Ustug Spofecznych, co zapewnia jego spojnosé¢ z krajowymi standardami planowania i
realizacji polityki spofeczne;j.

Strategia Rozwoju Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug

Ustug Spotecznych, Spotecznych Miasta Sokotéw Podlaski na lata 2026-2030 sg zgodne z:

Polityka publiczna do

roku 2030 (z e  Cel strategiczny 1: Zwigkszenie udziatu rodzin i rodzinnych form pieczy
perspektywa do 2035 zastgpczej w opiece i wychowaniu dzieci.

roku) o Cel strategiczny 2. Zbudowanie skutecznego i trwatego systemu

$wiadczacego ushugi spoteczne dla 0séb potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu

e (el strategiczny 3. Wlaczenie spoteczne 0séb z niepelnosprawnosciami
dajace mozliwo$é zycia w spotecznosci lokalnej niezaleznie od stopnia
sprawnosci

e (el strategiczny 4. Stworzenie skutecznego systemu ustug spotecznych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Regionalny Plan Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Rozwoju Ustug Spotecznych Miasta Sokotéw Podlaski na lata 2026-2030 sg zgodne z:

Spotecznych i

Deinstytucjonalizacji e Cel 1. Zintegrowanie regionalnych celow i dziatan operacyjnych

dla Wojewddztwa dotyczacych rozwoju ustug spotecznych oraz procesu deinstytucjonalizacji
Mazowieckiego na lata w spojny proces dziatan adresowanych przede wszystkim do podmiotow
2026-2030 lokalnych, odpowiedzialnych za organizowanie, dostarczanie i

finansowanie tych ustug ze $§rodkéw wiasnych lub z innych Zrédet, w tym
z budzetu panstwa
e Cel 2. Silniejsze powiazanie dostepnych zrédet finansowania,

w szczegblnosci funduszy europejskich, a takze innych zrodet
finansowych dostgpnych w wojewddztwie z regionalnymi i lokalnymi
celami i dziataniami w obszarze ustug spotecznych.

e Cel 3. Wytyczenie oczekiwanych kierunkow rozwoju ustug i
deinstytucjonalizacji na poziomie lokalnym i ponadlokalnym m.in.
poprzez dzialania finansowe

Strategia rozwoju Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug

miasta Sokotéw Spotecznych Miasta Sokotéw Podlaski na lata 2026-2030 sg zgodne z celem

Podlaski na lata 2024—  gpategicznym, o wymiarze spolecznym:

2R 1. Wysoki kapitat ludzki i spoleczny oraz nastepujacymi celami
operacyjnymi:
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» Podniesienie poziomu integracji i wspotpracy lokalnej;
> Aktywne spoleczenstwo, ktore nie jest wykluczone spotecznie.

Strategia Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Rozwigzywania Spotecznych Miasta Sokotow Podlaski na lata 2026-2030 sa zgodne z:
Probleméw

Spotecznych w Miescie . Celem sirategi I . : funke: 2 rodzi
Sokoléw Podlaski gicznym I — wsparcie spotecznego funkcjonowania rodzin
na lata 2022-2030 niewydolnych opiekuficzo i wychowawczo, w szczegdlnosci poprzez

rozwoj ustug srodowiskowych i asystenckich;

»  Celem strategicznym Il — wsparcie 0s6b starszych, z
niepelnosprawnosciami i niesamodzielnych, poprzez rozwdj ustug
opiekuniczych, asystenckich i wytchnieniowych w miejscu zamieszkania;

*  Celem strategicznym Il1 — aktywizacje spoteczno-zawodowa 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spofecznym;

»  Celem strategicznym 1V — rozwdj dziatan profilaktycznych i

srodowiskowych w zakresie przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom.
Zrédlo: opracowanie wiasne

3. DIAGNOZA

3.1. CHARAKTERYSTYKA MIASTA SOKOLOW PODLASKI

Sokotow Podlaski jest gming miejska znajdujaca sie w powiecie sokotowskim we wschodniej czgsci wojewodztwa
mazowieckiego. Sokotow Podlaski sgsiaduje z gming wiejska Sokotow Podlaski z powiatu sokotowskiego, ktérej
jest siedziba. Zgodnie z danymi Gloéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii gmina miejska Sokotéw Podlaski
obejmuje powierzchnie 17,51 km?® Przebieg granic gminy miejskiej Sokotow Podlaski przedstawia ponizsza

Wyrab
kow

it {-1 )

Sokotow Podlaski

Walarow

2anecin

Zrédto: Geoportal

3.1.1. STRUKTURA SPOLECZNA
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W 2024 roku miasto Sokotow Podlaski charakteryzowat sie ogolng liczba ludnosci na poziomie 18 209 oséb.
Widoczna byta wowczas przewaga liczby kobiet nad liczbg mezczyzn (o 907 osob). Biorac pod uwage lata 2022-
2024 nastapit spadek ogolnej liczby ludnosdci o 1,43%. W przypadku liczby kobiet w analizowanym okresie
odnotowano spadek o 1,48%, natomiast w przypadku mezczyzn byt to spadek o 1,38%. Szczegolowe dane
dotyczace liczby ludnosci miasta Sokotow Podlaski w latach 2022-2024 przedstawia ponizsza 7006 2.

faboela 20 Liteha ludnoset w podaiaie ne pled w latach 2022-2024

Liczba ludnosci ogolem | MezezyZni Kobiety

2022 | 2023 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 2024

18 473 18 361 18 209 8 783 8734 8 662 9690 9627 9 547
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

W 2024 roku najliczniejsza grupe mieszkancow miasta Sokotéw Podlaski stanowity osoby w wieku
40-44 (1 445 os6b) oraz 65-69 lat (1 396).

Najmniej mieszkancow jest w najstarszych przedziatach wiekowych 80-84 (356 0sob) oraz 85 i wiecej lat (331
osoby). W grupach powyzej 39 roku zycia dominowaty liczebnos$cia kobiety, na wczesniejszych etapach rozktady
plci byly rézne. Szczegétowe dane dotyczace liczby mieszkancow miasta Sokotéw Podlaski w podziale na pteé
oraz grupg wieku w 2024 roku przedstawia ponizszy ' hires {

Wochres L Piraomida wieKin i plei s 2024 rokon

85 i wiecej
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4

509 |
589 |
523 |
493 |
567 |
641 |
735 |
677 |
570 |
453 |
428 |
514 |
496 |
506 |
409 |

1000 800 600 400 200 0 200 400 600 800 1000
B kobiety O mezczyini
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

Wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi w miescie Sokotéw Podlaski wykazuje tendencje
wzrostowa. W latach 2022-2024 odnotowano wzrost o 10,40%. Zgodnie z danymi Gtownego Urzedu

Statystycznego w 2024 na kazde 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadaly 36,1 osoby w wieku
poprodukcyjnym. Natomiast saldo migracji w przeliczeniu na 1000 mieszkancow ulegato spadkowi. W
analizowanych latach nastapit spadek wartosci tego wskaznika z 0,5 w 2022 roku do poziomu -4,9

w 2024 roku. Szczegétowe dane dotyczace wspoétczynnika obcigzenia demograficznego oraz salda migracji w
przeliczeniu na 1 000 mieszkancow w miescie Sokoléw Podlaski w latach 2022-2024 przedstawia ponizsza
Tabela 3.

§|Strona



Fabela 3. Tone wskaznihi demograliezne dla fat 20222024
Wspolcezynnik obciazenia demograficznego ' Saldo migracji w przeliczeniu
__osobami starszymi' na 1 000 mieszkancow?

2022 2023 2024 2022 : 2023 2024

32,7 34,5 36,1 0,5 2.5 -4,9
Zrédlo: opracowanie wiasne na poa’stdnﬁ‘e danych‘BDL' GUS

Najliczniejsza grupa mieszkancéw miasta Sokotéw Podlaski pod wzglgdem poziomu wyksztatcenia stanowia
osoby posiadajace wyksztatcenie srednie i policealne (33,50%) oraz wyzsze (23,05%). Mniejsza grupa sa osoby o
zasadniczym zawodowym lub branzowym (15,88%). Najmniejsza liczba oséb posiada wyksztalcenie gimnazjalne
(1,99%), podstawowe (8,04%) lub podstawowe nieukonczone (2,51%). Szczegotowe dane dotyczace poziomu
wyksztalcenia mieszkancow miasta Sokotéw Podlaski w 2021 roku przedstawia ponizsza

Wyksztalcenie Liczba osob | Procent ogolnej liczby mieszkancow
Wyzsze 4265 23,05%
Srednie i policealne 6199 33,50%
Zasadnicze zawodowe/ branzowe 2938 15,88%
Gimnazjalne 369 1,99%
Podstawowe 1488 8,04%
Podstawowe nieukoriczone 465 2,51%

Zrédio: oprdcoubnie wlasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego 2021

W 2024 roku w miescie Sokotéw Podlaski zarejestrowanych bylo 439 oséb bezrobotnych, co stanowito 2,41%
ogolnej liczby mieszkancow gminy. W poréwnaniu do roku 2022 odnotowano spadek o 0,37 pp. Spadek byt
widoczny réwniez w podziale na pte¢. W kontekécie mezezyzn odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 0,23 pp-, natomiast w przypadku kobiet odnotowano spadek
0 0,48p.p.. Szczegdtowe dane dotyczace poziomu bezrobocia w miescie Sokoldéw Podlaski w latach 2022-2024
przedstawia ponizsza T:abela 5,

Tubela 5. Poziom bezvobocia w latach 2022-2024
Bezrobocie '_ ™ _ Liczba oséb | Procent ogélnej liczby mieszkancow
rejestrowane _ 2022 | 2023 _ 2022 2023 2024
Ogétem 513 470 439 2,78% 2,56% 2,41%
Mezczy#ni | 262 244 238 2,98% | 2,79% 2,75%
Kobiety 251 226 201 2,59% 2,35% 2,11%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

3.1.2. GLOWNE PROBLEMY SPOLECZNE

Najczgstszym powodem przyznawania pomocy spotecznej w miescie Sokotéw Podlaski w 2024 roku byto
bezrobocie. Swiadczenia z tego tytutu otrzymato 387 oséb, co stanowi 2,13% ogdlnej liczby mieszkancow.
Kolejnymi najczesciej wystepujacymi powodami byly: dlugotrwata lub cigzka choroba (351 oséb) oraz
niepetnosprawnosc (249 osob). W poréwnaniu do 2022 roku odnotowano wzrost liczby przyznawanych swiadczen
z powodu alkoholizmu (wzrost o 0,05p.p.). W przypadku wszystkich pozostalych powodéw liczba oséb
otrzymujacych $wiadczenia pomocy spolecznej ulegta zmniejszeniu lub utrzymata si¢ na tym samym poziomie.
Szczegbtowe dane dotyczace powodéw przyznawania pomocy spotecznej w miescie Sokotéw Podlaski w latach
2022-2024 przedstawia ponizsza Tabela 6.

Fabela 6. Powody przy znawania pomocey spoleczaej w latach 2022-2024

Liczba os6b Procent ogdlnej liczby

mieszkancow

2022 | 2023 | 2024 2022 2023 2024
Ubédstwo 90 47 22 0,49% 0,26%  0,12%
Bezdomnos¢ 0 2 0 0,00% 0,01% = 0,00%

! Liczba 0s0b w wieku poprodukcyjnym przypadajgca na kazde 100 0sdb w wieku produkcyjnym.
? Migracje na pobyt staly poza jednostke w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow.
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Procent ogélnej liczby

Liczba osob

- ] s i mieszkancow
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 2024
Potrzeba ochrony macierzynstwa 187 133 141 1,01% 0,72%  0,77%

- w tym wielodzietnosé 143 107 107 0,77% 0,58% : 0,59%
Bezrobocie 424 462 387 2,30% . 2,52%  2,13%
Niepetnosprawnos¢ 276 270 249 1,49% 1,47% 1,37%
Dlugotrwata lub ciezka choroba 361 386 351 1,95% 2,10% 1,93%
Bezradnos$¢ w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych i prowadzenia 210 221 158 1,14% 1,20%  0,87%
gospodarstwa domowego

- w tym rodziny niepetne 117 113 55 0,63% . 0,62%  0,30%

- w tym rodziny wielodzietne . 120 106 64 0,65% 0,58%  0,35%
Przemoc w rodzinie 9 2 10 005%  0,01% 0,05%
Alkoholizm 41 35 | 49 0,22% 0,19%  0,27% -
Narkomania 4 1 1 0,02% 0,01%  0,01%
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 10 10 8 0,05% 0.05% ' 0.04%

zwolnieniu z zakladu karnego
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MRiPS-03 oraz BDL GUS

SWIADCZENIA POMOCY SPOLECIZNE

W latach 2022-2024 spadta liczba oséb oraz rodzin, ktérym udzielana jest pomoc w postaci §wiadczen. Biorac
pod uwage osoby objete wsparciem w postaci §wiadczen, ich liczba zmniejszyta sie o 11,29%, natomiast liczba
rodzin spadta 0 9,88%. Zmniejszyla si¢ takze liczba rodzin otrzymujacych pomoc w ramach pomocy
socjalnej 0 49,09%. Szczegotowe dane dotyczace liczby 0s6b i rodzin korzystajacych ze §wiadczen pienigznych,
niepienieznych oraz pozostatych ustug w latach 2022-2024 przedstawia ponizsza i bl 7.

Pabeln 7o bdezba oxGh§redzin Korzystdae ofi 2o swindezed plenieznyab, nicpieniviny ¢h oz pozostais ch usiing woiadach 2022-2024

Rodzai swiadczen Liczba os6b Liczba rodzin

J L2022 | 2023 | 2024 2022 2023 2024
Swiadczenia ogétem 505 503 448 334 326 301
w tym: y
Swiadczenia pienigzne | 222 | 215 196 | 216 208 190
Swiadczenia niepieniezne 308 318 279 . 203 214 | 201
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan 12 12 7 12 9 7
Swiadczenia przyznane w ramach 493 494 441 ’ 322 318 295

zadan wlasnych

Pomoc udzielana w ramach pomocy
socjalnej S
Zrodlo: opracowanie wilasne na podsiawie raportu MRiPS-03

X X X 493 211 251

L.aczna kwota $wiadczen z pomocy spolecznej przekazanych w ramach zadan wlasnych miasta Sokotow Podlaski
w 2024 roku wyniosta 2 063 302 zi. W poréwnaniu do roku 2022 byt to wzrost tacznej kwoty $wiadczen o 51,36%.
Biorac pod uwage poszczegdlne rodzaje swiadczen najwicksza kwotg 2024 roku charakteryzowaly sie ushugi
opiekuncze (1 254 557 zt), z ktérych skorzystato 90 osob. Kolejnymi swiadczeniami byty zasitki state na taczna
kwote 315 656 zt, ktédrymi objeto 37 ~ 0sob
oraz positki, z ktérych skorzystato 181 osob, a ich koszt wynidst 187 966 zi. Szczegotowe dane dotyczace liczby
rodzin i os6b korzystajacych z pomocy spotecznej w ramach zadan wlasnych w latach 2022-2024 w miescie
Sokotéw Podlaski przedstawia ponizsza |ubcla s
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3.2. ZASOBY MIASTA SOKOLOW PODLASKI

3.2.1 PODMIOTY I ORGANIZACJE ORAZ USLUGI SPOLECZNE, PROWADZONE
PRZEZ MIASTO | POWIAT

Na terenie miasta Sokolow Podlaski funkcjonuje Centrum Pomocy Socjalnej, zlokalizowane przy ul.
Wolnosci 26, ktére §wiadczy ustugi dla wszystkich grup spotecznych. Liczba oséb korzystajacych z CPS
w ostatnich latach systematycznie zmniejszata si¢ — w 2022 roku z pomocy skorzystato 505 0séb, w 2023 roku
503 osoby, a w 2024 roku 448 osob. Liczba pracownikéw CPS w latach 20222024 pozostala na statym poziomie
44 o0s6b, co w przeliczeniu na etaty daje okoto 41,3 etatu rocznie. Wskaznik liczby personelu CPS w przeliczeniu
na 1 000 mieszkancow wzrost nieznacznie z 2,38 w 2022 roku do 2,42 w 2024 roku, natomiast
wskaznik zatrudnienia pracownikow socjalnych w przeliczeniu na osobg pozostawal na
poziomie okoto 1/1 830 mieszkancow.

W miescie dziata takze Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Kosowskiej 83, skierowany do osob
z zaburzeniami psychicznymi. Placéwka oferuje 40 miejsc calorocznych. Liczba osob korzystajacych z domu
samopomocy zwigkszyla sie z 40 w 2022 roku do 47 w 2023 roku, a w 2024 roku wynosita 45 osob. Liczba
zatrudnionego personelu wzrosta w tym okresie z 12 do 15 oséb, co w przeliczeniu na etaty odpowiada
wzrostowi z 10,3 do 12,45. Wskaznik personelu na 1 000 mieszkancéw zwiekszyt sie z 0,65 do 0,82.

Ponadto na terenie miasta dziata Osrodek Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktory $wiadczy ustugi
terapeutyczne i poradnictwo dla 0séb uzaleznionych, wspétuzaleznionych oraz osdb doswiadczajacych przemocy
domowej. W placowce zatrudnionych jest 4 osoby, co odpowiada 3,5 etatu, a wskaznik personelu na 1 000
mieszkancow wynosi 0,22. Powyzsze informacje przedstawiaja oraz

Mieszkancy miasta korzystaja rowniez z ustug jednostek powiatowych:

e Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie — jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej na szczeblu
powiatowym;

¢ Dwéch Powiatowych Doméw Pomocy Spolecznej — jeden prowadzony przez powiat w Wirowie, drugi
na zlecenie powiatu przez podmiot zewngtrzny w Jabtonnej Lackiej, z faczng liczba 174 miejsc. W 2023
roku w domach przebywato 21 mieszkancédw miasta Sokotéw Podlaski, co wigzalo sie z wydatkiem 805
392 zi, czyli $rednio 38 352 zt na osobg;

e  Placéwki specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, oferujace wsparcie psychologiczne i prawne.
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W kontekscie Deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug srodowiskowych warto zwrdci¢ uwage, iz miasto Sokotoéw
Podlaski posiada szeroka sie¢ instytucji i jednostek dziatajacych w obszarze o$wiaty, kultury oraz aktywnosci
spolecznej, ktore realizujg zadania dla mieszkaficéw miasta. Instytucje te obejmujg m.in. przedszkola, szkoty
podstawowe, szkote muzyczna, Miejska Biblioteke Publiczna, Sokotowski Osrodek Kultury, Osrodek Sportu i
Rekreacji, a takze jednostki wsparcia spotecznego.

1. Sokolowski Osrodek Kultury

Sokotowski Osrodek Kultury realizuje zadania miasta w zakresie upowszechniania kultury i edukacji artystycznej.
Dzialalno$¢ SOK obejmuje animacj¢ artystyczno-kulturalng, edukacje artystyczna, a takze zarzadzanie
jednostkami wewnetrznymi: kino ,,Sokot”, galeri¢ sztuki ,,Dom” oraz Wielki Gosciniec Litewski ,,Stacja
Sokotoéw”. W 2024 roku Os$rodek zrealizowat:

e 135 przedsiewzie¢ artystyczno-kulturalnych, w ktorych uczestniczyto 30 100 oséb.

e 22 sekcje edukacyjne, w ktorych cyklicznie uczestniczyto 1024 uczestnikow.

e 12 warsztatow artystycznych dla 400 uczestnikow.

e 8 wystaw w galerii ,,Dom”, obejrzanych przez 2 600 osob.

e 786 emisji filmowych w kinie ,,Sokét”, obejrzanych przez 28 750 widzow.

e  Wydano 5 publikacji i materiatéw edukacyjnych oraz zrealizowano 160 wlasnych audycji radiowych i
450 materiatéw radiowych.

e  Wypracowano $rodki wlasne w kwocie 2 282 602,60 zt oraz pozyskano 81 600 zI w ramach 6
projektéw kulturalnych finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

e  Wspolorganizowano akcj¢ wakacyjna ,,Pogodne lato” dla 6 dzieci we wspdlpracy ze Zwigzkiem
Harcerstwa Polskiego.

SOK bierze aktywny udzial w organizacji wydarzen integracyjnych, takich jak obchody jubileuszu 600-lecia
miasta, oraz wspoétorganizuje Integracyjne Spotkania Muzyczno-Taneczne dla os6b niepelnosprawnych.

2. Ofsrodek Sportu i Rekreacji

OSIiR prowadzi szeroka dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna i edukacyjna dla dzieci, mtodziezy i
dorostych. W 2024 roku zrealizowano liczne wydarzenia, m.in.:

e  Turnieje pitki noznej i koszykowki dla dzieci i mtodziezy, w tym Halowy Turniej Pitki Noznej ,,TechBud
Cup” i XIII Bieg Niepodlegtosci.

e Letnie i zimowe obozy sportowe dla sekcji pitki noznej i koszykéwki.

e  Wspolprace z klubami sportowymi MKS Podlasie i Miejsko-Powiatowym Klubem Koszykowki,
obejmujacg uczestnictwo w rozgrywkach ligowych oraz turniejach lokalnych i wyjazdowych (facznie
okoto 400 uczestnikéw w sekcjach pitki noznej i koszykdwki).

e Zajecia kolarstwa, w ktérych uczestniczylo 14 dzieci, w tym udziat w wyscigach regionalnych
i ogolnopolskich.

e Zajecia rekreacyjne, m.in. szkolke szachowa dla okoto 15 dzieci, zajecia rekreacyjno-sportowe dla
mieszkancow oraz wynajem obiektéw sportowych szkotom, klubom i stowarzyszeniom.

3. Przedszkola miejskie

Miasto prowadzi cztery przedszkola:

e  Miejskie Przedszkole Nr 2 przy ul. Kosciuszki 31 z oddzialami przy ul. Repkowskiej 3,
e  Miejskie Przedszkole Nr 3 przy ul. Ksigdza Bosco 6,

e  Miejskie Przedszkole Nr 4 im. ,,Le$na Kraina” przy ul. Wegrowskiej 22,

e  Miejskie Przedszkole Nr 5 im. ,,Kubusia Puchatka” przy ul. 8-go Sierpnia 1 D.

4. Szkoly podstawowe
W 2024 roku miasto prowadzito pie¢ szkét podstawowych, dziatajgcych w odrebnych budynkach:

1. Publiczna Szkota Podstawowa Nr | z Oddziatami Dwujezycznymi im. Janusza Kusocinskiego, ul.
Polna 8,
2. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2, ul. Wegrowska 22,
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3. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. Mikotaja Kopernika, ul. Repkowska 3,
4. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 4 im. Ks. Gen. Stanistawa Brzgski, ul. Kupientyniska 15,
5. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 6 im. Pawta Kaminskiego, ul. Sktodowskiej-Curie 16.

Lacznie w szkotach uczylo sie 1 614 uczniéw w 81 oddziatach. Zatrudniono 177,29 etatu nauczycieli oraz 69,37
etatu pracownikow administracji i obstugi.

5. Szkola Muzyczna I stopnia im. M.K. Ksiecia Oginskiego

Szkota oferuje szescioletni i czteroletni cykl nauczania, obejmujacy osiem specjalnosci muzycznych. W 2024 roku
zrealizowano pely program edukacyjny, w tym udziat uczniéow w audycjach, koncertach, konkursach oraz
warsztatach praktycznych. Uczniowie zdobyli 27 nagréd i wyréznien w konkursach regionalnych i
ogolnopolskich. Na rok szkolny 2024/2025 przyjeto 38 uczniow do klas I.

6. Miejska Biblioteka Publiczna im. K.I. Galczynskiego

Biblioteka pemi funkcje biblioteki powiatowej i realizuje zadania edukacyjne, kulturalne i spoteczne. Struktura
organizacyjna obejmuje: Dziat dla Dorostych, Dziat dla Dzieci i Mlodziezy, Czytelni¢ Popularnonaukowa i
Internetowa, Multimedia i Zbiory Specjalne, Pracowni¢ Dokumentacji Dziejow Miasta oraz administracje.

W 2024 roku biblioteka prowadzita:

e 4 wycieczki edukacyjne dla 132 ucznidéw szkét i przedszkoli,

e 10 lekcji bibliotecznych dla 229 uczestnikéw, w tym lekcje ekologiczne i o Unii Europejskiej,

e dziatalno$¢ grupy teatralnej ,,Wiraz” — 8 spektakli dla 539 uczestnikéw oraz 24 spotkania warsztatowe,
e funkcjonowanie Klubéw Literackich ,,Erato” i Bibliotecznego Klubu Ksigzki — tacznie 100 uczestnikow,
e kursy komputerowe dla podopiecznych SDS oraz czytelnikéw — 3 grupy po 27 spotkan kazda,

e dziatalno$¢ Sokotowskiego Kota Genealogicznego — cykl 7 spotkan dla 30 osob.

Ponadto biblioteka zorganizowata konkursy recytatorskie (facznie 233 uczestnikow), ferie i wakacje w Bibliotece
(tacznie 175 uczestnikow).
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3.2.2. DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Osoby, ktore wymagaja statej opieki i pielegnacji, kierowane sa do domu pomocy spofecznej. Pobyt w
takiej placdwce jest odptatny, a wysoko$¢ opfaty ustalana jest indywidualnie przez organ prowadzacy kazda z
nich.

Osoba korzystajaca z calodobowej opieki ponosi koszty w wysoko$ci 70% swojego dochodu. W finansowaniu
pobytu moga uczestniczy¢ takze osoby spokrewnione, jesli ich dochdd przekracza 300% ustawowego kryterium
dochodowego lub jesli dobrowolnie wyraza na to zgodg, zawierajac stosowng umowe cywilnoprawna. Pozostata
czes$¢ kosztow, do pelnego pokrycia odplatnosci, optaca gmina whasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby kierowanej do placowki. Laczna kwota wptat od os6b partycypujacych na podstawie zawartych umow
wyniosta w 2024 roku 146 526,96 z1.

Tabela HE WysokosC oplat za pobyts BPS w okresie spravozdawezy n,

Placéwka Ilo$¢ umieszezonych os6b | Realizacja w 2024 r.
DPS w Jablonnie Lackiej 4 71 167,92

DPS w Wirowie T 197 576,70

DPS w Siedlcach 3 110 895,27

DPS w Gréodku 3 145 838,82

DPS w Ostrolece 1 39 766,26

DPS w Katach 1 57 983,16

DPS w Makowie Mazowieckim 1 40 362.85

DPS w Kukawkach 1 3 536,68

Razem 21 805 392,00

Zrédlo: Sprawozdanie = dziatalnosci MOPS za 2024 rok

3.2.3. USLUGI SWIADCZONE W SRODOWISKU

Obecny stan ustug srodowiskowych w miescie Sokotéw Podlaski pokazuje szeroki zakres dziatan skierowanych
do réznych grup spotecznych wymagajacych wsparcia. Dla 0séb starszych funkcjonujg m.in. ustugi opiekuncze w
miejscu zamieszkania, program ,,Opieka 75+”, Dom Pomocy Spotecznej oraz Korpus Wsparcia Senioréw,
obejmujace tacznie kilkaset oséb. Osoby z niepelnosprawnosciami mogg skorzystac z ustug asystenta, dowozu do
szkoty, osrodkéw wsparcia i Srodowiskowego Domu Samopomocy, co umozliwia im aktywne uczestnictwo w
zyciu spotecznym.

W zakresie pomocy osobom w kryzysie zdrowia psychicznego dostgpne sa specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
poradnictwo psychologiczne. Z kolei rodziny z dzie¢mi moga liczyé na wsparcie w ramach
programow ostonowych (,,Positek”), dziatan integracyjnych (,,Pogodne lato™) i profilaktycznych (,,Mikotajki
profilaktyczne™) oraz pomocy asystentéw rodziny i poradnictwa specjalistycznego. Zebrane dane pokazuja, ze
miasto prowadzi szeroko zakrojone dziatania w obszarze polityki spotecznej dla oséb starszych,
niepemosprawnych, w kryzysie zdrowia psychicznego oraz rodzin z dzieé¢mi.

Informacje o ustugach srodowiskowych $wiadczonych dla 0séb starszych, niepetnosprawnych, w
kryzysie zdrowia psychicznego i rodzin z dzie¢mi przedstawia kolejno Tabela 12, Tabela 13, Tabela 14 oraz
Tabela 15.

Fabeta 12, Uslugi Srodowiskowe swiadezone dhi osob starszy ch na tevenie miasta Sokoléw Podlaski

Formy wsparcia Swiadczone w Srodowisku

Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania 90
Opieka 75+ 27
DPS . 21
Korpus Wsparcia Senioréw 81

Zrédio: opracowanie wiasne na pz;dstawié danych wlasnych Miasta za rok 2024

Fiabela 13, Uslugi srodowiskowe swiadezone dla osab 2 niepetnosprawnosciami na terenie miasta Sokolow Podlashi
parcia Swiadczone w Srodowisku Liczba os6b korzystajacych
_Uslugi opiekuricze w miejscu zamieszkania 90
Osrodki wsparcia -
Srodowiskowy Dom Samopomocy 45
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Formy wsparcia Swiadczone w sSrodowisku Liczba os6b korzystajaeych

Dowo6z do szkoly 9
Asystent osoby niepelnosprawnej 6
,Opieka wytchnieniowa 3

Zrodlo: opracowanie wilasne na paﬁﬁbﬁie danych wlasnych Miasta za rok 2024

Labela 14, Uslugi érodowishow e $wiadezone dla osob w kryzysie zdrowia psy chicznego na terenic minsta Sokolow Podlashi
arcia Swiadczone w Srodowiskn Liczba os6b Korzystajgeych

Specjalistyczne uslugi opiekuncze 9
_Poradnictwo psychologiczne 75
Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych wlasnych Miasta za rok 2024

Fabela 5. Uslugi Srodowishowe §wiadezone dla rodzin 2 dzieémi na terenie miasta Soholow Podfashki

Formy wsparcia $wiadczone w Srodowisku Liczba os6b kor
Program oslonowy ,,Posilek” 20
Wakacyjne spotkania 14
Pogodne lato 6
Kolonie z programem profilaktycznym 25
_Asystenci rodziny 20
Poradnictwo specjalistyczne 47
Mikolajki profilaktyczne 27

Zrodio; opracowanie wlasne na podstawie danych wlasnych Miasta za rok 2024
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3.3. DIAGNOZA POTRZEB WYBRANYCH GRUP DOCELOWYCH W PODZIALE

NA OBSZARY WSPARCIA

Osoby starsze, osoby z niepeosprawnosciami, osoby w kryzysie zdrowia psychicznego oraz rodziny z dzieémi
w Sokotowie Podlaskim funkcjonuja w srodowisku, ktére oferuje zaréwno znaczace wsparcie, jak i napotyka na
rdéznego rodzaju bariery.

Niniejsza diagnoza zostala opracowana na podstawie warsztatow z przedstawicielami instytucji $wiadczacych
ustugi spoteczne oraz oséb majacych bezposredni kontakt z wybranymi grupami wsparcia, a takze w oparciu o
spotkania eksperckie poglebiajace analize lokalnej sytuacji. Celem diagnozy jest identyfikacja i przedstawienie

potencjatéw, problemdw i potrzeb mieszkancow w zakresie dostepnych ustug spotecznych, aby
na tej podstawie opracowac plan rozwoju i deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.
POTENCJALY

Placowki i wsparcie dzienne: klub seniora, Uniwersytet Trzeciego Wieku, warsztaty rozwojowe,
spotkania integracyjne oraz wycieczki organizowane przez Klub Seniora i Zwigzek Emerytow
i Rencistow.

Edukacja i aktywizacja senioréw: programy profilaktyczne, szkolenia oferowane przez Powiatowy
Urzad Pracy, dziatania aktywizujace senioréw, dostep do bibliotek oraz zajecia w Sokotowskim Osrodku
Kultury.

Uslugi zdrowotne i opiekuncze: opieka podstawowa w przychodniach POZ, rehabilitacja, opieka
wytchnieniowa, asystencja, $wiadczenia pienigzne i niepienigzne w formie ustug, program ,,Opieka 75+,
wsparcie Korpusu Wsparcia Senioréw.

Transport i dostepnosé: transport publiczny dostosowany do potrzeb oséb starszych, infrastruktura
urzedow i instytucji uwzgledniajaca ograniczenia seniorow.

Wsparcie instytucjonalne i spoleczne: dzialalno$¢ Rady Senioréw, wsparcie oferowane przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz angazowanie senioréw w dziatania wolontariackie.

PROBLEMY

o,
4

9,
0’0

Spoleczne i psychologiczne: wycofanie, izolacja, samotnos¢, wstyd spoteczny, opor przed skorzystaniem
z dostgpnej oferty.

Zdrowotne i fizyczne: ograniczenia fizyczne, ograniczona liczba specjalistow, diugie terminy
oczekiwania na wizyty, brak calodobowej apteki.

Infrastrukturalne i komunikacyjne: bariery transportowe, niedostosowanie infrastruktury do potrzeb
0s6b starszych, odleglos¢ od placéwek edukacyjnych (np. Uniwersytet III Wieku).

EKkonomiczne: ograniczone finansowanie ustug,

ZIDENTYFIKOWANE POTRZEBY

Priorytetowe wsparcie codzienne — dzialania, ktére warto wprowadzi¢ jak najszybciej: pomoc
w zakupach i rozmowy prowadzone przez wolontariat, ustugi sasiedzkie.

Wsparcie rozwojowe i uzupelniajace — istotne ushugi do realizacji w nastepnej kolejnosci: Rada
Senioréw, Miejska Karta Seniora, wigksza oferta zaje¢ edukacyjnych, oferty ustug dla seniorow, ustugi
mobilne, konsultacje psychologiczne, klub seniora, tworzenie Dziennych Doméw Seniora, rehabilitacja,
rozbudowa Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego.

Wsparcie innowacyjne i dodatkowe — mniej pilne rozwiazania do wdrozenia w przysztosci: bon
kulturalny dla senioréw, zwigkszenie réznorodnosci i ilosci programéw profilaktycznych, uproszczenie
procedury programéw pomocowych, bezptatny transport na badania, zwiekszenie dostepnosci do
specjalistow NFZ, mobilne ustugi zdrowotne.

POTENCJALY
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Placowki i wsparcie dzienne: Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowy Dom Samopomocy,
$wietlica socjoterapeutyczna, klub seniora oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Edukacja i wsparcie psychologiczne: szkoly dostosowane do potrzeb uczniéw, nauczyciele
wspomagajacy, obecnos¢ psychologa w szkotach i w Centrum Pomocy Socjalnej, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Centrum Zdrowia Psychicznego.

Ustugi opiekunicze: program ,Opicka 75+”, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz opieka
wytchnieniowa dla oséb wymagajacych wsparcia.

Transport i dostepnosé: transport dostosowany do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, dowozy do
Osérodkow Wsparcia, finansowanie przejazdow, transport publiczny oraz dostosowanie obiektow
uzytecznosci publicznej do obowiazujgcych norm.

Wsparcie instytucjonalne i finansowe: dofinansowania z PFRON oraz wspolpraca
miedzyinstytucjonalna na rzecz osob z niepelnosprawnosciami.

Inicjatywy spoleczne i Kulturalne: udziat w imprezach plenerowych, aktywnos¢ Kot Gospodyn
Wiejskich, dostep do bibliotek oraz korzystanie z ogrodow sensorycznych.

PROBLEMY

7
0.0

R

e
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d
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Spoleczne i psychologiczne: nieufnosé, dlugotrwata izolacja, leki i obawy, stygmatyzacja, stereotypy,
wyparcie choroby przez rodzing.

Ekonomiczne i zawodowe: brak miejsc pracy w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej i spotdzielniach
socjalnych, problemy finansowe.

Zdrowotne: ograniczony dostep do psychiatry.

Edukacyjne i kompetencyjne: brak nauczycieli o odpowiednich kompetencjach (np. znajomos¢ jezyka
migowego).

Infrastrukturalne i komunikacyjne: bariery architektoniczne, brak mieszkan treningowych
wspomaganych, niebezpieczne chodniki, wykluczenie komunikacyjne, niedostosowanie transportu
publicznego.

ZIDENTYFIKOWANE POTRZEBY

Priorytetowe wsparcie codzienne — kontynuacja programu Opieka 75+, teleopieka, AOON, opicka
wytchnieniowa, ustugi sasiedzkie oraz grupy wsparcia.

Wsparcie rozwojowe i uzupelniajace — rehabilitacja w warunkach domowych, pomoc zywnosciowa z
dowozem, animator spotecznosci lokalnej, doradca ds. finansowych PFRON, PES/spéidzielnia socjalna,
ustuga ,,ztota raczka”, pomoc domowa, ogrody sensoryczne.

Wsparcie innowacyjne i dodatkowe — ustugi transportowe typu door-to-door (Uber/taxi) oraz mobilne
ustugi np. fryzjera i kosmetyczki.

POTENCJALY

DS

.

Wydarzenia integracyjne i wsparcie spoleczne: spotkania i imprezy integracyjne, ogdlnodostepne
wydarzenia lokalne sprzyjajace wiagczaniu spotecznemu.

Promocja zdrowia i profilaktyka: dziatania edukacyjne w zakresie zdrowia psychicznego, obecnos¢
psychologdéw w szkolach oraz mozliwosé korzystania z bezplatnej pomocy psychologiczne;j.

Uslugi finansowe i opiekuncze: swiadczenia pieniezne i niepieni¢zne w formie ustug wspierajacych
osoby w kryzysie zdrowia psychicznego.

Infrastruktura i rekreacja: dostep do bibliotek, parkéw i terenéw zielonych, transport publiczny
dostosowany do potrzeb mieszkancow.

Uslugi specjalistyczne: Srodowiskowy Dom Samopomocy, Centrum Zdrowia Psychicznego, Poradnia
Zdrowia Psychicznego oraz specjalistyczna opieka zdrowotna.

PROBLEMY

7
0

Spoleczne i psychologiczne: brak grup wsparcia, obnizona wiara w siebie, leki przed oceng, poczucie
osamotnienia, wyparcie choroby przez rodzine i sama osobe, panujace stereotypy i wstyd przed wizyta u
specjalisty, niska $wiadomosé spoteczna problemu zdrowia psychicznego, Ik przed wyjsciem.
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Zdrowotne i terapeutyczne: ograniczona liczba specjalistow, brak specjalistycznych programow, zbyt
maty zakres edukacyjny w placowkach o§wiatowych, niewystarczajacy zakres pomocy psychologicznej,
potrzeba zwigkszenia wymiaru czasu pracy psychologa w szkotach.

Infrastrukturalne i rekreacyjne: bariery architektoniczne i sensoryczne (np. hatas), brak podejmowania
aktywnosci w czasie wolnym.

Ekonomiczne i organizacyjne: niestabilno$¢ finansowania ustug zdrowotnych, brak wolontariatu.

ZIDENTYFIKOWANE POTRZEBY

/
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®
*

R
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Priorytetowe wsparcie codzienne — dzialania, ktore warto wprowadzi¢ jak najszybciej: pomoc
psychologiczna w miejscu zamieszkania, dostgpnos¢ psychologéw i psychiatrow, ustuga transportowa
dla 0s6b w kryzysie zdrowia psychicznego.

Wsparcie rozwojowe i uzupelniajgce — istotne ustugi do realizacji w nastepnej kolejnosci: parki i tereny
zielone, tworzenie programéw edukacyjnych na poziomie lokalnym.

Wsparcie innowacyjne i dodatkowe — mniej pilne rozwiagzania do wdrozenia w przysztosci: Dom
Dziennego Pobytu podlegajacy pod poradnie zdrowia psychicznego, wolontariat.

POTENCJALY

K7
0.0

Wsparcie opiekuficzo-wychowawcze: dziatania asystenta rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, specjalistyczne ushugi opiekuncze oraz opieka wytchnieniowa dla rodzin wymagajacych
wsparcia.

Uslugi zdrowotne i terapeutyczne: zaopatrzenie ortopedyczne i rehabilitacyjne, funkcjonowanie
Centrum Zdrowia Psychicznego, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, wsparcie specjalistow
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia rewalidacyjne dla dzieci i mtodziezy.
Edukacja i aktywnosci pozaszkolne: bogata oferta zaje¢ dodatkowych, w tym pitka nozna, taniec, chér,
szkota muzyczna, nauka jezykow obcych, dzialalnos¢ ZHP; nowe ztobki dla dzieci oraz dowoz dzieci z
niepemosprawnosciami do placéwek oswiatowych.

Inicjatywy spoleczne i kulturalne: $wietlica socjoterapeutyczna, aktywne osrodki kultury, wakacyjne
spotkania dla dzieci, wypoczynek letni, Mikotajki profilaktyczne, dostep do bibliotek.

Transport i dostgpnosé: transport publiczny dostosowany do potrzeb rodzin i dzieci.

Wsparcie instytucjonalne: rodziny zastepcze oraz mieszkania socjalne jako formy wsparcia dla rodzin
w trudnej sytuacji.

PROBLEMY

7
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)
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Opiekunczo-wychowawcze: trudnosci w rodzinach dysfunkcyjnych, niepetnosprawno$é¢ w rodzinie.
Zdrowotne i psychiczne: utrudniony dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej, nasilajacy si¢
problem zaburzen psychicznych u dzieci i mtodziezy.

Infrastrukturalne i edukacyjne: ograniczony dostep do s$wietlic $rodowiskowych, brak miejsc
aktywizujacych cale rodziny.

ZIDENTYFIKOWANE POTRZEBY

Priorytetowe wsparcie codzienne — dziatania, ktére warto wprowadzi¢ jak najszybciej: rehabilitacja,
$wietlica srodowiskowa, kota zainteresowan, mieszkania socjalne.

Wsparcie rozwojowe i uzupelniajace — istotne ushugi do realizacji w nastgpnej kolejnosci: park
zabaw/park integracji i zabaw dla rodzin z dzie¢mi.

Wsparcie innowacyjne i dodatkowe — mniej pilne rozwiazania do wdrozenia w przysztosci: dom
samotnej matki.

3.4. ANALIZA POTRZEB PODMIOTOW POMOCY SPOLECZNEJ

Podmioty i organizacje wskazujg potrzebe rozwoju oraz modernizacji bazy lokalowej, obejmujaca przebudowe,
rozbudowe i dostosowanie istniejacych pomieszczefi do aktualnych wymogdéw funkcjonowania placéwek.
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Konieczne jest takze utworzenie Centrum Ustug Spotecznych (CUS) oraz doksztatcenie kadry zgodnie z
wymogami okreslonymi w obowiazujacej ustawie. Ponadto wskazuje si¢ na potrzebe regularnych szkolen i
superwizji dla pracownikéw, ktére pozwola podnies¢ kwalifikacje kadry i zapewni¢ wysoka jakos¢
$wiadczonych ustug.

W zakresie potrzeb kadrowych i profesji spotecznych wskazuje si¢ na konieczno$¢ doksztalcania kadry w
kontekscie funkcjonowania Centrum Ustug Spolecznych (CUS), tak aby pracownicy byli przygotowani do
realizacji zadan zgodnie z ustawowymi wymaganiami. Ponadto podkresla si¢ potrzebe zwigkszenia liczby
specjalistow, w tym psychologow, terapeutéow oraz prawnikéw, ktorzy beda wspiera¢ lokalng spotecznos¢ w
zakresie ustug spotecznych i wsparcia specjalistycznego.

W realizacji ushug spotecznych scharakteryzowano bariery zwiazane z finansowaniem, ktére ograniczaja
mozliwo$ci rozwoju i utrzymania wysokiej jakosci $wiadczen. Innym problemem jest dostgpno$é odpowiednich
pomieszczen i infrastruktury, w tym brak dostosowanych lokali do potrzeb placowek i ich uczestnikéw. Ponadto
barierg jest rowniez niedobér wykwalifikowanej kadry, utrudniajgcy zapewnienie pelnego zakresu ushig i
wsparcia dla odbiorcéw.
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4. PLAN ROZWOJU USLUG SPOLECZNYCH

Zidentyfikowane potrzeby mieszkancéw miasta Sokotéw Podlaski oraz wyzwania, z jakimi mierza si¢ lokalne
instytucje, postuzyly jako fundament do opracowania Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych
na lata 2026-2030. Gtéwnym celem Planu jest:

Zapewnienie mieszkarficom miasta Sokotéw Podlaski, w tym osobom starszym, osobom z
niepetnosprawnosciami, osobom w kryzysie zdrowia psychicznego oraz rodzinom z dzie¢mi, dostepu do

zroznicowanych, zintegrowanych i dostepnych ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym,
poprzez rozwdj form wsparcia srodowiskowego i zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych.

Realizacja celu gtownego bedzie mozliwa dzieki wdrozeniu celéw szczegoétowych, opracowanych z mysla o
konkretnych grupach odbiorcéw wsparcia. Ponizszy schemat przedstawia ich zestawienie.

Osoby starsze

eRozwdj warunkéw do bezpiecznego, aktywnego i samodzielnego zycia senioréw w Srodowisku lokalnym
poprzez wzmacnianie roli ustug spotecznych swiadczonych w miejscu zamieszkania.

Osoby z niepetnosprawnosciami

e Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do zintegrowanych, dostepnych
i zroznicowanych ustug Srodowiskowych, umozliwiajgcych im mozliwie samodzielne, bezpieczne
i aktywne funkcjonowanie w spotecznosci lokalnej.

Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

eZwiekszenie dostepnosci i jakosci Srodowiskowego wsparcia psychologicznego, terapeutycznego
i spotecznego dla osdb w kryzysie zdrowia psychicznego.

Rodziny z dzie¢mi

*Wzmocnienie systemu $Srodowiskowego wsparcia rodzin z dzie¢mi poprzez rozwdj ustug opiekunczych,

wychowawczych, edukacyjnych i mieszkaniowych, tak aby zapewni¢ dzieciom bezpieczne warunki
rozwoju, a rodzicom — skuteczng pomoc w radzeniu sobie z trudnosciami wychowawczymi,
zdrowotnymi i spotecznymi.

W dalszej czesci przedstawiono zestaw dziatan przypisanych do poszczegolnych celdw szczegotowych,
uporzadkowanych wedlug obszaréw wsparcia.
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5. ZESTAWIENIE POTENCJALNYCH ZRODEL FINANSOWANIA DZIALAN
UJETYCH W PLANIE

Ramy finansowe Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Uslug Spotecznych Miasta Sokotéw Podlaski
na lata 20262030 okreslaja szacunkowe naklady niezbedne do skutecznej realizacji zaplanowanych dziatan i
przedsigwzigé.

Plan zaktada maksymalne wykorzystanie dostepnych Zrédet finansowania, w tym $rodkéw wiasnych gminy,
funduszy z budzetu wojewddztwa, $rodkéw krajowych oraz funduszy Unii Europejskiej i innych zrodet
zewnetrznych, co ma zapewni¢ sprawne wdrazanie rozwigzan sprzyjajacych rozwojowi lokalnych ustug
spotecznych.

Ponizej przedstawiono zestawienie potencjalnych zrodet finansowania wraz z przypisanymi im obszarami dziatan.
Analize rozpoczgto od srodkéw unijnych — jako Zrodet o najwigkszym potencjale wsparcia, nastgpnie
uwzgledniono fundusze z budzetu panstwa, budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego, a takze inne dostgpne
fundusze i instrumenty pomocowe, mozliwe do wykorzystania na rzecz rozwoju ustug spotecznych w miescie
Sokotéw Podlaski.
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6. SYSTEMY MONITOROWANIA I OCENY

System monitorowania realizacji, oceny skutecznos$ci oraz pomiaru osiggania wskaznikoéw Lokalnego Planu
Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Miasta Sokotow Podlaski na lata 20262030 zostat
zaprojektowany tak, aby zapewni¢ skuteczny nadzor nad prowadzonymi dziataniami i umozliwié¢ ich rzetelng
oceng.

Szczegdlng uwage poswigcono okresleniu metod ewaluacji, co pozwoli dokladnie oceni¢ wptyw podejmowanych
dziatan na poprawe jakosci zycia mieszkancoéw oraz rozwéj lokalnych ustug spotecznych. Ewaluacja obejmie
zaréwno realizacj¢ zaplanowanych zadan, jak i stopien osiagniecia przyjetych wskaznikow efektow i
oddzialywania.

Monitoring wskaznikéw bedzie prowadzony systematycznie, z wykorzystaniem danych ilosciowych
i jakosciowych. Takie podejscie umozliwi biezace rozpoznawanie potrzeb mieszkaficow, szybkie reagowanie na
nowe wyzwania oraz elastyczne dostosowywanie dziatan. Dzieki temu systemowi monitorowania i oceny mozliwe
bedzie utrzymanie wysokiej skuteczno$ci wdrazanych rozwiazan oraz trwaty wptyw na rozwoj ustug spotecznych
w Sokotowie Podlaskim.

6.1. WSKAZNIKI REZULTATU I PRODUKTU

Wskazniki stuzagce monitorowaniu realizacji Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych
Miasta Sokotow Podlaski na lata 2026-2030 zostaly przypisane do poszczegélnych celow szczegGtowych.
Pozwalaja one oceni¢ stopien realizacji gtéwnego celu Planu, jakim jest rozwoj dostepnych, zréznicowanych i
zintegrowanych ushug spolecznych odpowiadajacych na potrzeby mieszkanicow.

Wskazniki pogrupowano wedlug obszaréw interwencji, ktorych dotycza. Szczegotowy wykaz wskaznikéw
monitorujacych realizacje poszczegolnych zaplanowanych dziatan przedstawia
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6.2. OPIS SYSTEMU MONITOROWANIA REALIZACJI PLANU I OSIAGNIECIA
WSKAZNIKOW

System monitorowania realizacji Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Uslug Spotecznych Miasta
Sokotow Podlaski na lata 20262030 ma na celu skuteczny nadzér nad postgpem wdrazania dziatan oraz oceng
stopnia realizacji przyjetych celéw. Sprawnie dzialajacy monitoring jest kluczowy dla sukcesu calego
przedsigwzigcia.

Regularna analiza postepéw pozwoli na biezace sprawdzanie zgodnosci dzialan z zatozeniami Planu, szybka
reakcje w przypadku trudnosci oraz wprowadzanie niezbednych korekt. System zapewni przejrzysto$¢ i
odpowiedzialnos¢ w realizacji zadan, wspierajac efektywne zarzadzanie ustugami spolecznymi w miescie.

Monitoring i ocena wskaZznikéw bgdzie prowadzona we wspolpracy z lokalnymi interesariuszami, w tym:

e przedstawicielami wladz miasta Sokotow Podlaski,
e  Centrum Pomocy Socjalnej

e jednostkami organizacyjnymi miasta,

e organizacjami pozarzadowymi,

e innymi partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi.

Za realizacje monitoringu odpowiada¢ beda pracownicy Centrum Pomocy Socjalnej. Do ich zadan naleze¢ bedzie
gromadzenie danych od realizatoréw dziatan, analiza informacji w odniesieniu do wskaznikéw przypisanych
celom szczegbtowym oraz opracowywanie corocznych kart monitoringu oceniajacych stopien realizacji Planu.

Wskazniki beda podstawowym narzedziem oceny skuteczno$ci dziatai i osiagania planowanych rezultatow,
umozliwiajac obiektywna ocene wptywu wdrazanych ustug spotecznych na sytuacje mieszkancow Sokotowa
Podlaskiego.

6.3. OCENA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI PLANU (EWALUACJA)

Ostatnim etapem wdrazania Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spofecznych Miasta
Sokotéw Podlaski na lata 20262030 bedzie przeprowadzenie ewaluacji zrealizowanych dziatan. Gléwnym celem
tego procesu jest ocena efektow i zasadnosci podejmowanych interwencji spotecznych oraz sprawdzenie
skutecznosci i efektywnosci wdrozonych rozwiazan.

Ewaluacja zostanie przeprowadzona w dwdch etapach:

. Ewaluacja on-going (biezgca) — prowadzona w trakcie realizacji Planu, jako cze$¢ systemu
monitorowania. Stuzy biezacej ocenie postepow w realizacji celéw operacyjnych oraz identyfikacji barier
i wyzwan. Dzigki niej mozliwe bedzie dostosowywanie dziatan do zmieniajacych si¢ warunkow
spotecznych i organizacyjnych. Ewaluacja ta bedzie prowadzona we wspotpracy z Centrum Pomocy
Socjalnej oraz innymi jednostkami realizujacymi dziatania.

2. Ewaluacja ex-post (koncowa) — przeprowadzona po zakoriczeniu okresu obowiazywania Planu.
Obejmuje analize osiggnietych rezultatéw, trwatosci wprowadzonych rozwigzan oraz efektywnos$ci
wykorzystania zasobdéw finansowych, kadrowych i organizacyjnych. Pozwoli to oceni¢ rzeczywisty
wplyw dziatan na jakos$¢ zycia mieszkaficow Sokotowa Podlaskiego.
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