BURMISTRZ MIAS'.I‘A
Sokoi6w Podlaski
08-300 Sokotéw Podlaski
! 1
=== Sokotéw Podlaski, 27 sierpnia 2025 r.

0S.0006.5.2025

— Pan

| Sckretariat |

S | Daniel Krakowski
'; 2075 -08- 76 :é PFZGWOdnit.:Zacy RadY Miejskiej
L J & / w Sokotowie Podlaskim
- Rady |\/11 .;sku:b ﬂg\

fzx;

Wnoszg o wprowadzenie do porzgdku obrad najblizszej sesji Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim
uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty nr XXXIV/209/2018 Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim z dnia 12
pazdziernika 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokoé¢ oraz szczegStowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze
wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach

prowadzonych przez Miasto Sokotéw Podlaski.

UZASADNIENIE

W zwigzku z potaczeniem szkoly i przedszkola w jeden zespdt — Zespdt Szkolno-Przedszkolny
nr 1 w Sokotowie Podlaskim — zaszta koniecznoé¢ dostosowania obowigzujgcego regulaminu

wynagradzania dyrektoréw do nowej struktury organizacyjne;j.

Zmiana ta ma na celu ujednolicenie i doprecyzowanie zasad przyznawania dodatku funkcyjnego
dla dyrektora oraz wicedyrektora zespotu, zgodnie z aktualnym stanem prawnym
i organizacyjnym.  Uwzglednienie nowe] jednostki w  regulaminie jest niezbedne
dla  prawidtowego naliczania wynagrodzeri oraz zapewnienia przejrzystosci i zgodnosci

z przepisami prawa o$wiatowego oraz samorzadowego.

Przedmiotowa uchwata ma charakter porzadkujacy i dostosowujacy, a jej przyjecie umozliwi prawidtowe

funkcjonowanie zespotu w aspekcie kadrowo-ptacowym.

Sprawe prowadzi:
Marta Matusik

Wydziat Oswiaty
Urzad Miasta Sokotéw Podlaski
Tel: 25-781-75-44

E-mail: m.matusik@




Uchwata nr ....../......
Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim
z dnia 28 sierpnia 2025 roku

w sprawie zmiany Uchwaty nr XXXIV/209/2018 Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim z dnia 12
pazdziernika 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegStowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Miasto Sokotéw Podlaski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U.z 2025 r,, poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6, 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r., p0oz.986 t.j.) — po uzgodnieniu ze Zwigzkami

Zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli — Rada Miejska w Sokotowie Podlaskim uchwala, co
nastepuje:

§1

W Regulaminie okresdlajgcym wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysoko$¢
i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Miasto Sokotéw Podlaski, stanowigcym zatgcznik do Uchwaly Nr
XXXIV/209/2018 Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim z dnia 12 pazdziernika 2018 r. (Dziennik
Urzedowy woj. Mazowieckiego, poz. 11294; zm. Dz. Urz. z 2019 r. poz 12191; zm. Dz. Urz. z
2022 r. poz. 5083) — wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1 otrzymuje brzmienie:
»Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach miejskich, szkotach podstawowych, szkole Muzycznej | stopnia oraz Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 1, zwanych dalej szkotami, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Sokotow Podlaski.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Sokotéw Podlaski.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Artur Uszewsk



Uzasadnienie

W zwigzku z potgczeniem szkoty i przedszkola w jeden zespdt — Zespot Szkolno-Przedszkolny
nr 1 w Sokotowie Podlaskim — zaszta konieczno$¢ dostosowania obowiazujacego regulaminu
wynagradzania dyrektoréw do nowej struktury organizacyjne;j.

Zmiana ta ma na celu ujednolicenie i doprecyzowanie zasad przyznawania dodatku funkcyjnego
dla dyrektora oraz wicedyrektora zespotu, zgodnie z aktualnym stanem prawnym
i organizacyjnym. Uwzglednienie nowej jednostki w regulaminie jest niezbedne
dla prawidtowego naliczania wynagrodzeri oraz zapewnienia przejrzystosci i zgodnosci
z przepisami prawa oswiatowego oraz samorzadowego.

Przedmiotowa uchwata ma charakter porzadkujacy i dostosowujacy, a jej przyjecie umozliwi
prawidtowe funkcjonowanie zespotu w aspekcie kadrowo-ptacowym.



Zatacznik do uchwaty Nr ......./.........
Rady Miejskiej w Sokotowie Podlaskim
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN

Okredlajgcy ~ wysoko$¢  oraz  szczegtowe  warunki  przyznawania  dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosc i
warunki  wypfacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w  przedszkolach
i szkofach prowadzonych przez Miasto Sokotéw Podlaski.

§1

Postanowienia  niniejszego  regulaminu stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach miejskich, szkotach podstawowych, szkole Muzycznej | stopnia oraz Zespole

Szkolno-Przedszkolnym, zwanych dalej szkotami, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Sokotow Podlaski.

§2

Regulamin okreéla wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd.

Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek motywacyjny

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskanie wysokich osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, tj.:

- uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
wysokich osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji



a) dyrektora - wynosi do 50%

b) wicedyrektora - wynosi do 35%

c) nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze — wynosi do 25% wynagrodzenia
zasadniczego tych oséb.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesigce i nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

6. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc

poziom spefniania warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora — Burmistrz Miasta.

Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

a) od 600 zt. do 1800 zt. dla dyrektora

b) od 400 zt. do 1000 zt. dia wicedyrektora

¢) od 200 zt. do 600 zt. dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkogé zespotu,
szkoty, jej strukture organizacyjng, liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonoéé zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora — Burmistrz Miasta

b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) i c) — dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji:

a) wychowawcy klasy w wysokodci:

- przedszkolu -140 zt.

- w szkole podstawowej - 120 zt.

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 150 zt.

¢) opiekuna stazu -80 zt. miesiecznie za kazdego odbywajacego staz powierzonego opiece.

Dodatek za warunki pracy
§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty

Nauczyciela, w wysokoéci do 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.



b) innego waznego wydarzenia w dziatalno$ci szkoty.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Uchwata Rady Miejskiej
w Sokotowie Podlaskim.

Przewodniczacy Rady Miejskiej



